
Документы для участия в
ФИП
Типовая структура приказов для организации работы творческой
группы в детском саду. Полное руководство по юридически
корректному оформлению деятельности и материальному
стимулированию участников.



Присоедениться в МАХ
https://max.ru/join/DTTzeDQhm-4LljCmwFctAgoHDT1BXNqyyxsNluG2OMM



Приказ о создании творческой группы

Основание приказа

Приказ управления образования, программа
развития ДОО, нормативные документы
федерального и регионального уровня

Состав группы

Полные ФИО, должности всех участников, 

назначение ответственного руководителя
творческой группы

План работы

Утверждение детального плана с указанием целей, задач, сроков реализации каждого этапа проекта

Обязательные компоненты плана работы

• Цели и задачи деятельности творческой
группы

• Календарный график всех мероприятий

• Распределение обязанностей между
участниками

• Формы промежуточной и итоговой
отчетности



Приказ о стимулирующих выплатах

Ключевой документ для материальной мотивации участников творческой группы. Обеспечивает прозрачность и законность
начисления дополнительных выплат.

01

Правовое основание

Ссылка на Положение об оплате труда
ДОО, коллективный договор, локальные
нормативные акты учреждения

02

Размеры выплат

Конкретные суммы или процентные
надбавки для каждого участника с
указанием должностей и степени участия

03

Периодичность

График выплат: ежемесячно, по итогам
завершения этапов работы или по
результатам отчетного периода

04

Финансирование

Указание источника средств — бюджетное финансирование или
внебюджетные поступления учреждения

05

Исполнение

Назначение ответственного за своевременное начисление и
выплату (как правило, бухгалтерия ДОО)



Региональные особенности оформления

Варианты оформления выплат

1

Фиксированная сумма

Например, 5 000 рублей ежемесячно на период реализации проекта

2

Процент от оклада

Надбавка в размере 10-30% от должностного оклада участника

3

За интенсивность

Надбавка за повышенную интенсивность и напряженность труда

4

Премия по итогам

Единовременная премия после успешного завершения этапа работы

Нормативная база для выплат

Все стимулирующие выплаты должны соответствовать коллективному договору ДОО, Положению об оплате труда и региональным нормативным актам субъекта Российской Федерации.



Образцы ключевых формулировок

Формулировка в приказе о выплатах

«Установить ежемесячную надбавку в размере 20% от должностного оклада
участникам творческой группы за период реализации проекта с [дата] по
[дата]»

Формулировка в приказе о создании группы

«Утвердить план работы творческой группы по реализации проекта
[название] на 2025-2026 учебный год (приложение 1)»

Важно: Точные формулировки должны соответствовать внутренним

локальным актам вашего учреждения и учитывать специфику
реализуемого проекта в рамках ФИП.



Практические рекомендации

Согласование с профкомом

Все приказы о стимулирующих выплатах согласуются с профсоюзным комитетом в установленном порядке

Критерии эффективности

Пропишите четкие, измеримые показатели результативности работы творческой группы

Региональные нормативы

Обеспечьте полное соответствие документов требованиям вашего региона

Учет рабочего времени

Ведите систематический учет времени, затраченного участниками на проектную деятельность

Итоговые преимущества системы

Данная система документооборота позволяет юридически корректно оформить всю деятельность творческой
группы, обеспечить прозрачность процессов и создать эффективную систему материальной мотивации
участников проекта ФИП.


